Come compilare TALENT

Questo questionario guida vi dara la possibilita
di analizzare le vostre attitudini di lavoro. Non
si tratta di un test. Non vi sono quindi risposte
giuste o sbagliate. Ogni persona ha preferenze
diverse.

Rispondete secondo il vostro modo preferito di
lavorare, senza tener conto della natura del
vostro lavoro presente e del modo in cui
pensate “dovreste” lavorare.

Prestate dunque attenzione alle vostre
risposte, cosi da indicare il modo in cui
preferite lavorare, che puo essere diverso da
quello che dovete applicare nel vostro posto di
lavoro attuale.

Rispondete a tutte le domande (saltandone
anche solo una il test non potra essere
sviluppato) in funzione del vostro lavoro e della
vostra carriera, perché le vostre preferenze
sociali o private possono essere ben diverse.

Esempio

1 Preferisco lavorare in liberta, senza

Scegliete nella colonna A o B le affermazioni
con cui siete maggiormente d’accordo.

Se un’affermazione corrisponde esattamente
alle vostre idee, rispondete A=2 B=0, oppure
A=0, B=2.

Se invece non siete sicuri della vostra
preferenza, rispondete A=2 0 A=1, B=2.

2e0 o 2e 1l sono le uniche combinazioni
possibili per ogni domanda (non ci possono
essere risposte con lo stesso valore, A=0 B=0,
A=2 B=2, A=1B=1).

Potete usare solo numeri interi, senza mezzi

né quarti. Se non siete sicuri fate una scelta,
anche se la vostra preferenza € minima.

Dovete rispondere ad ogni domanda.
Il risultato dipendera dalle vostre risposte.

Preferisco lavorare secondo uno

schemi fissi

Significa

schema e dei sistemi precisi

Preferisco nettamente lavorare secondo degli schemi ben definiti

Preferisco lavorare seguendo schemi fissi, ma mi piace anche avere liberta nel mio lavoro
Mi piace lavorare in liberta, ma preferisco avere la possibilita di utilizzare schemi precisi
Preferisco nettamente lavorare in liberta

NN R O D>
oOrRr NNm

Lo stesso vale per tutte le risposte.
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